《行政伦理学》参考答案
形成性考核一

1、行政良心是国家行政机关及其公职人员的良心。
正确的答案是“对”。
2、行政责任包括一层含义，就是指行政人员在一定的岗位和职务上开展行政管理活动时所应承担的角色义务，这也就是职责
正确的答案是“错”。

3、行政纪律是行政组织为了维护个人利益而制定的一种要求行政人员在行政管理活动甚至个人生活中必须遵守的行政准则和行为规范。
正确的答案是“错”。
4、行政荣誉是社会舆论对行政组织及其行政人员的行为做出的肯定性的道德评价以及行政人员的全体或个人对这种肯定评价的自我意识。
正确的答案是“对”。
5、行政伦理规范是指社会对行政人员所提出的从思想道德到具体行政行为等全部行政管理职业活动中所应遵守的道德要求。
正确的答案是“错”。

6、中国古代行政伦理规范主要包括哪些内容？

第一、公忠。公忠，指的是对于国家利益、民族利益、社会整体利益的忠诚。

第二、诚信。所谓诚，就是真实无妄，不自欺，表里如一。

第三、廉政。第四、勤政。第五、爱民。第六、用贤。知人善任是古代君主和各级官员的最大美德。第七、修身。“修身、齐家、治国、平天下”是做人报国的根本之道。
形成性考核二
1、公共行政的效率观是指在公共行政体系的设计和行政管理的过程中需要贯彻行政效率的价值理念，是一种通过最低的行政成本消耗来获得最大的行政产出的主观追求。
正确的答案是“对”。
2、行政荣誉是社会舆论对行政组织及其行政人员的行为做出的肯定性的道德评价以及行政人员的全体或个人对这种肯定评价的自我意识。
正确的答案是“对”。
3、行政伦理规范是指社会对行政人员所提出的从思想道德到具体行政行为等全部行政管理职业活动中所应遵守的道德要求。
正确的答案是“对”。
4、行政伦理监督是指在行政管理活动中，对行政机构及其工作人员行为是否符合有关伦理道德原则与规范所进行的监察和督导。
正确的答案是“对”。
5、行政人格是行政人员在日常生活中通过连续和持久的道德行为选择所表现出来的自我道德完整性，是行政人员道德意义上的整体性存在形态。
正确的答案是“错”。
6、行政责任与行政职位之间存在着什么样的关系？

答:行政责任与行政职位的关系非常密切，主要体现在:

(1)一定的行政职位包括相应的行政责任，在一定岗位上合承担一定职务的行政人员必然

要求承担相应的行政责任，这就叫做有职有责、职责对应。

(2)行政责任是协调、监控不同行政职位的重要工具。在官僚制的行政组织中，由于各个

层级、各个部门之间遵循固定的职责管辖权，按照固定的程序来进行日常工作，所以极有

可能造成官僚主义和部门之间的推诿扯皮现象。

(3)行政责任是行政组织和社会公众监控行政人员行使其职位权力的必要手段。行政人员

拥有双重身份，即是公民有是行使国家权力的公职人员，在实际的行政管理活动中，两种

身份导致两种行为的交叉运行，容易出现行政失职或滥用职权的现象。行政责任观念和机

制的引入，可以对行政人员滥用职权起到警戒作用，并且使行政组织和社会公众可以追究

其行政责任，使其承担由于不当行使行政职权而受到的制裁和惩罚。

形成性考核三
1、行政理想对行政行为具有认知功能。
正确的答案是“对”。
2、行政人格中的“人”字是指专门从事日常工作的行政人员，它是“个体人”。
正确的答案是“错”。
3、行政人格是行政人员所理解和欲实现的行政价值的总和，是行政人员的价值实现与自我价值评价的统一。
正确的答案是“对”。
4、良好的政府信任关系能够促进合作并提高行政绩效。
正确的答案是“对”。
5、社会公平是人类社会追求的永恒的价值目标，有利于社会的发展和进步。
正确的答案是“对”。
6、如何树立正确的行政态度？

参考答案：为了适应全心全意为人民服的宗旨，为了更好地维护和促进公共利益的实现，行政人员需要树立正确的行政态度。具体地说，主要应当从以下几个方面做出努力：

（一）要满足时代精神对行政态度的要求时代精神要求行政人员所拥有的行政态度是：

第一，建设中国特色的社会主义，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的建设者、改造者。

第二，当前中国社会正处于改革开放的时代，行政人员需要采取同社会改革开放相适应的行政态度，站在改革开放的前列，变革旧观念、树立新观念。

第三，要立大志，为建设祖国而刻苦学习，掌握现代科学知识，成为专门家。第四，要树立一切从实际出发、实事求是的科学态度，要有理论联系实际分析研究和解决问题的愿望。第五，要脚踏实地的干事情，用拼搏奋斗的精神去完成任务。

（二）要树立开拓与创新的行政态度行政人员首先是开拓、创新的改革者和社会主义的建设者，他需要运用自己所掌握的现代文化科学知识、智慧和才能，在行政管理活动中努力打开新的工作局面，拓宽原有领地或开拓新的领地，打破旧的记录，创造新的记录，创造出比前人、比他人更为优异的成绩，成为社会主义改革和建设的先锋。因此，在新的历史时期，行政人员所应当采取的行政态度应当是开拓进取、改革创新。（三）要树立乐观主义的行政态度首先，行政人员需要对社会发展规律有正确的认识，对所从事的事业、生活和未来充满信心和希望。其次，行政人员需要正确地对待人生道路上的各种困难、挫折和矛盾。再次，在一些特殊的情况下行政人员还必须正确对待生死考验。生要活得充实、有意义；死要死得有价值，重如泰山。

形成性考核四
1、公共行政的效率观是指在公共行政体系的设计和行政管理的过程中需要贯彻行政效率的价值理念，是一种通过最低的行政成本消耗来获得最大的行政产出的主观追求。
正确的答案是“对”。
2、行政伦理学的研究有助于行政人员尽快确立适应社会主义市场经济发展的伦理观念。
正确的答案是“对”。
3、协调不同行政职位，需要引入行政伦理道德来进行监控和制裁。
正确的答案是“错”。

4、行政责任是行政职位的关键性调节因素，它实际上是行政人员的岗位责任。
正确的答案是“对”。

5、行政伦理规范对社会有着教育和示范作用。
正确的答案是“对”。

6、论述行政良心的作用。

试述行政良心的作用

参考答案：首先，行政良心在行政人员的行政行为发生之前，会对行为动机的选择起调控作用。行

政人员在作出某种行政行为选择之前，由于行政良心的作用，总会使他根据自己所内化的责

任和义务的要求，去衡量和检查动机在道德上的纯洁性，凡是断定符合行政管理职业道德要

求的动机，在心理上就会得到肯定；反之，就会形成一种心理上的不安感或不满意的感受，
这种正反心理体验就会促使行政人员去修改、放弃或端正原有的不良动机。
其次，在行政行为中，行政良心对行政行为取向的变化起监督和控制作用，行政良心作

为行政人员内心深处的“调控器”，总会像“警察”一样件随行政行为的全过程，并构成

道强有力的心理防线。当行政行为保持正确的方向时，它会给以内在的激励和支持；当行政

行为的方向发生偏离，违背了承担行政管理职业责任和义务的要求时，它会以内在愤怒的心

理方式加以制止和克服。

第三，在行政行为选择已经完成的时候，行政良心会对行为后果起反思和评价的作用，
行政人员的行政良心是其行政行为的裁判者。扔有行政良心的行政人员，能白觉地在良心法

庭上自己既当起诉人又当市判官，认直检查和审判自己的言行，当发现自己的行为符合道德

要求时，内心使会感到欣想和满足；当发现自己的行为违背道要求时，内心就会受到谴责，
深感内疚、不安和痛苦，或羞愧得无地自容，决定改正自己的行为。
