2024年春季02972《劳动与社会保障法》导学方案
导学教师：李卫清
同学们大家好，欢迎大家来学习《劳动与社会保障法》这门课，在如此纷繁的时代，能够静下心来，通过学习不断提升自我，你们是好样的。这门课程的网上学习主要包括三个方面的内容，分别是学习、完成形考任务、发帖。下面我将这门课程的网上学习全流程给大家进行简要介绍，方便大家学习。
一、登录
打开一网一平台https://menhu.pt.ouchn.cn/输入学号和密码（与班主任沟通获取）登录。如下图：
[image: 9c77400bdb8313c4a075f45124173c5]
二、学习
进入学习网后，就进入了你自己的课程学习页面，在我的课程下点击当前学期，你本学期的课程就全部出现在页面上，找到《劳动与社会保障法》这门课程，点击“去学习”。 如下图：
[image: ]
[image: 884e8e5243712081d901e0e962bdaca]

进入《劳动与社会保障法》课程首页，首先查看“课程导学”点击后出现“课程导学” 如下图：
[image: ]
在“课程导学”中，我们可以看到本门课程的基本信息（包括课程性质、学习任务、学习建议和考核方式），在“课程性质任务”中，同学们可以看到本门课程2024年春季答疑安排。
[image: ]
在“学习任务”中，介绍了课程导学、教学大纲、考核说明等。如下图：
如下图：
[image: ]
在“考核方式”中，同学们可以看到这门课程本课程采用形成考核和终结性考试（期末考试）相结合方式进行，总成绩100分，及格60分。形成性考核成绩和终结性考试（期末考试）成绩各占总成绩50%。终结性考试采用纸考，开卷考试。如下图：
[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]

[image: 1701057005438]

查看完以上内容后，同学们可以正式进入本门课程的学习，点击课程的每一个章节，每个中都有丰富的学习内容，包括每章的导学（了解章节学习目标、学习要点），视频讲解（以视频方式学习本章理论）、文本讲解（介绍重要概念）、学习回顾与测试（章节小结与自测）和案例分析（采用讨论形式）同学们抽空进行学习即可。如下图：
[image: ]

 
[image: ]	
关于学习，除了每章知识讲解外，还有分部资源自建区，如下图：
[image: ]
		
三、形成性考核
在课程首页中，点击“形考任务”，会发现这门课的形考任务1-4。如下图：
[image: ]

以形考任务1 为例，点击进入。客观题系统自动评阅，主观题需要教师评阅之后才会有成绩。依次完成全部形考任务即可。如下图：
[image: ]
学习完课程并做完形考任务，这门课程学习已接近尾声，大家关心的期末考试就要来临，大家可以点击首页的期末考试辅导，然后点击“《劳动与社会保障法》期末考试复习资料”、“视频教学活动”和“模拟测试”查阅资料、观看视频、做模拟题，助力大家顺利备考，以及知识点学习，如下图：
[image: ]
[image: ]

[image: ]四、参与讨论发帖
在课程首页左下角，点击“课程论坛”，会发现这门课有许多讨论形式。如下图：
[image: ]
还有我们前面讲到的案例分析也是课程讨论发贴的形式。
我们以”课程讨论区“为例，点击进入讨论区后，可点击“发表帖子”进行发帖。如下图：
[image: ]
出现如下界面后，加入“标题”和“内容”必要时可添加附件，点击“保存”，即可完成讨论。如下图：
[image: 1676966369351]
注意：发帖内容须与课程学习相关，不要发其他内容。
最后，大家学习中如有不懂的地方，请拨打400-810-0090教学服务和技术服务联系，也可与我联系，我的QQ号121426671，另外祝大家学习愉快！
[image: ]
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